BAB 1
PENDAHULUAN

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) memiliki peran strategis dalam menyiapkan
tenaga kerja terampil untuk program pemagangan maupun Specified Skilled Worker
(SSW) ke Jepang. Sebagai representasi kredibilitas di era digital, situs web
resmi perusahaan menjadi media utama bagi calon peserta dan mitra kerja untuk

mendapatkan informasi yang akurat dan terpercaya.

1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan informasi yang
dinamis, situs web LPK Hadetama memerlukan pemeliharaan (maintenance) dan
pengembangan yang berkelanjutan. Sebelum pelaksanaan kerja magang, ditemukan
beberapa kendala operasional seperti ketidaksesuaian data kontak perusahaan dan
kebutuhan akan penambahan fitur konten baru guna mendukung penyampaian
program kerja serta pendidikan secara lebih komprehensif.

Sebagai staf magang yang diberikan kepercayaan penuh dalam pengelolaan
situs web berbasis WordPress, penulis melakukan optimasi pada aspek antarmuka
pengguna (User Interface) menggunakan Elementor Page Builder dan Custom
CSS. Selain aspek visual, pengelolaan aspek keamanan melalui manajemen plugin
yang selektif serta prosedur pencadangan data (backup) rutin setiap bulan menjadi
prioritas utama guna menjamin ketersediaan serta keandalan layanan informasi bagi

calon peserta program dan mitra bisnis LPK Hadetama [1].

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Tujuan dari pelaksanaan kerja magang ini adalah:

1. Melakukan tindakan revamping, optimalisasi tata letak visual, serta
restrukturisasi arsitektur informasi pada situs web resmi LPK Hadetama agar

berfungsi penuh dan siap dirilis pada domain produksi.

2. Mengintegrasikan teknologi CMS WordPress dengan page builder Elementor
guna menyusun klaster informasi mandiri untuk menu “Program Kerja” dan

“Program Sekolah” sesuai instruksi dan maket desain lembaga.
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3. Menyusun dokumen panduan operasional teknis untuk memitigasi
keterbatasan operasional staf internal dalam melakukan pemutakhiran

data, manajemen artikel, dan pengelolaan pustaka media secara mandiri.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang dilakukan di LPK Hadetama dengan rincian

jadwal sebagai berikut:
1. Periode Magang: 28 Januari 2026 sampai dengan 28 Mei 2026.

2. Waktu Kerja: Senin hingga Jumat, pukul 08.00 WIB sampai dengan 17.00
WIB.

3. Prosedur Pelaksanaan: Penulis bertanggung jawab langsung di bawah
supervisi bagian operasional untuk menangani seluruh aspek teknis situs
web WordPress, mulai dari pembaruan konten, desain tata letak, hingga

pemeliharaan sistem keamanan dan pencadangan data.
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