BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Pratama Nusantara Sakti merupakan perusahaan joint venture yang
dibentuk atas kolaborasi strategis antara tiga kelompok usaha besar di Indonesia,
yaitu Djarum Group, Wings Group, dan CP Prima Group. Perusahaan ini bergerak
di bidang perkebunan tebu dan produksi gula, dengan wilayah operasional yang
berlokasi di Ogan Komering Ilir, Sumatera Selatan. Representasi identitas visual

perusahaan dapat dilihat melalui logo resmi pada Gambar 2.1.
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Gambar 2.1. Logo PT Pratama Nusantara Sakti

Perjalanan perusahaan dimulai pada tahun 2009 ketika PT Pratama
Nusantara Sakti resmi berdiri sebagai hasil sinergi ketiga kelompok usaha tersebut.
Empat tahun kemudian, pada tahun 2013, perusahaan memulai uji coba penanaman
di lahan milik perusahaan sebagai langkah strategis dalam mengembangkan praktik
agrikultur yang berkelanjutan. Momentum penting berikutnya terjadi pada tahun
2017, ketika perusahaan melakukan peletakan batu pertama untuk pembangunan
fasilitas pabrik, dan konstruksi pabrik tersebut berhasil diselesaikan pada tahun
2019.

Memasuki tahun 2020, perusahaan berhasil melakukan commissioning
pabrik untuk pertama kalinya, yang menandai pencapaian signifikan dalam
perjalanan operasional. Setahun kemudian, pada tahun 2021, PT Pratama Nusantara
Sakti secara resmi memulai produksi perdana, mencerminkan kesiapan penuh
perusahaan untuk memenuhi permintaan pasar. Komitmen terhadap kualitas
agrikultur terus dibuktikan pada tahun 2023, ketika perusahaan berhasil mencapai
germination rate sebesar 88%, sebuah indikator penting dalam keberhasilan

program agrikultur tebu yang dijalankan.
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan
Visi:
Menjadi perusahaan gula terkemuka di wilayah dataran rawa dan dataran

rendah di Indonesia, dengan prioritas utama mewujudkan swasembada gula

nasional.
Misi:
PT. Pratama Nusantara Sakti memiliki beberapa misi yang dirancang untuk

memberikan manfaat maksimal bagi seluruh keluarga besar PNS yang terdiri dari

karyawan, masyarakat, dan para pemegang saham.
1. Membangun kehidupan yang sejahtera bagi karyawan dan masyarakat sekitar.

2. Menyediakan produk gula berkualitas tinggi dengan proses produksi yang

unggul dan penuh integritas.

3. Memberikan pertumbuhan dan stabilitas keuangan yang berkelanjutan bagi

para pemegang saham.s

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Dalam pelaksanaan kerja magang, posisi yang dijalankan adalah Full-Stack
Developer di bawah pengawasan langsung supervisor atau pembimbing lapangan
yang bertugas memberikan arahan teknis dan mengevaluasi progres mingguan.

Koordinasi juga dilakukan secara aktif dengan klien dan tim operasional
lapangan, khususnya dalam hal validasi data tenaga kerja selama proses migrasi
dari sistem lama ke sistem baru. Struktur organisasi PT Pratama Nusantara Sakti,
khususnya alur pelaporan pada divisi IT tempat pelaksanaan magang berlangsung,
ditunjukkan pada Gambar 2.2.
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Gambar 2.2. Struktur Organisasi PT Pratama Nusantara Sakti
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