BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Lightbeam Education adalah lembaga pendidikan anak usia dini yang
menyediakan layanan pengembangan holistik untuk anak-anak dari usia bayi hingga
taman kanak-kanak. Perusahaan ini bertindak sebagai pusat pengembangan yang
mengintegrasikan kurikulum pendidikan dengan pendekatan psikologi anak untuk
menciptakan lingkungan belajar yang optimal, Lightbeam berkomitmen untuk
memenuhi kebutuhan perkembangan kognitif, motorik, dan sosial emosional anak
yang spesifik dan terukur yang disesuaikan dengan usia mereka.

Lightbeam Education memprioritaskan lingkungan belajar yang
multifungsi, aman, dan nyaman yang dirancang untuk merangsang eksplorasi
mandiri anak-anak. Hal ini sejalan dengan konsep lingkungan sebagai “guru
ketiga” yang memengaruhi bagaimana anak-anak berinteraksi dan menyerap
informasi. Fokus utama Lightbeam meluas melampaui prestasi akademik hingga
pengembangan karakter dan kecintaan belajar seumur hidup. Dengan melibatkan
komunitas pendidik, manajemen sekolah, orang tua, dan anggota keluarga,
Lightbeam membangun ekosistem pendidikan kolaboratif untuk memastikan
bahwa setiap anak dapat tumbuh dan berkembang secara optimal di luar lingkungan

kelas.

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Lightbeam didirikan atas dasar komitmen terhadap pentingnya pendidikan
berkualitas selama zaman Keemasan, periode kritis perkembangan anak. Nama
“Lightbeam” sendiri menyampaikan filosofi perusahaan sebagai cahaya penuntun
yang mampu mengidentifikasi dan menerangi potensi unik setiap anak sejak usia
dini. Sejarah perusahaan dimulai dengan keinginan untuk menyediakan pusat
pendidikan alternatif bagi murid yang tidak hanya berfokus pada pendidikan
tetapl juga program pengayaan berbasis penelitian yang dirancang oleh para ahli
perkembangan anak dan psikolog profesional. Pendidikan anak usia dini yang
berkualitas telah terbukti secara signifikan mendukung keberhasilan akademis anak
dan adaptasi sosial di masa depan.

Sejak awal berdirinya, Lightbeam terus bertransformasi dari pusat

pengayaan kecil menjadi lembaga pendidikan komprehensif dengan berbagai
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program. Transformasi ini didorong oleh komitmen perusahaan terhadap inovasi
berkelanjutan dalam kurikulum yang dirancang dengan cermat untuk memenuhi
tantangan era yang semakin dinamis. Penerapan dokumentasi progresif melalui
cerita pembelajaran dan laporan kemajuan harian merupakan instrumen kunci

dalam menjaga komunikasi yang transparan antara sekolah dan orang tua.

L 4

LIGHTBEAM

Gambar 2.1. Logo Perusahaan Lightbeam Education (Sumber: Dokumentasi Perusahaan)

Gambar 2.1. merupakan logo resmi Lightbeam Education, yang berfungsi
sebagai identitas visual utama lembaga. Logo ini mewakili karakter lembaga
yang ceria, ramah anak, dan energik. Penggunaan maskot matahari kuning
dengan ekspresi tersenyum manis melambangkan harapan, kehangatan, dan
pencerahan yang merupakan visi dan misi pendidikan Lightbeam. Sinar oranye
dan biru kehijauan yang mengelilingi matahari mewakili kreativitas, dan keragaman
pendekatan pembelajaran.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan
2.2.1 Visi Perusahaan

Menjadi pusat pendidikan anak usia dini yang unggul dalam membentuk
karakter, kreativitas, dan rasa cinta belajar sepanjang hayat, sehingga setiap anak
memiliki fondasi yang kokoh untuk menghadapi masa depan yang sukses diluar

lingkungan kelas.

2.2.2 Misi Perusahaan

1. Penyelenggaraan Kurikulum Holistik: Mengimplementasikan kurikulum
yang dirancang secara matang oleh para pakar pendidikan anak untuk

mendukung aspek kognitif, emosional, dan sosial anak secara seimbang.

2. Penciptaan Lingkungan Belajar yang Ideal: Menyiapkan ruang belajar yang
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multifungsi, nyaman, dan aman yang dapat menstimulasi rasa ingin tahu serta

eksplorasi anak secara maksimal.

3. Penerapan Dokumentasi Progresif: Memberikan laporan perkembangan anak

dengan detail, berbasis observasi harian, dan transparan kepada orang tua.

4. Membangun Komunitas Kolaboratif: Membangun kemitraan yang kuat
antara pendidik, orang tua, dan anggota keluarga untuk memastikan hasil

terbaik bagi tumbuh kembang anak.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi dipimpin oleh Kepala Sekolah yang mengorganisir dan
menyatukan semua bidang. Berdasarkan bagan struktur organisasi pada Gambar

2.2. terdapat lima departemen utama di bawah arahan Kepala Sekolah.

Principal

A A 4 A A A
[ Psychologist 1 ‘ Teacher ] Administrator 1 t Operasional ’ [Tim Developer

Gambar 2.2. Struktur Organisasi Perusahaan Lightbeam Education (Sumber: Dokumentasi
Perusahaan)

2.3.1 Kepala Sekolah (Principal)

Kepala Sekolah bukan hanya sekadar posisi struktural atau administratif
tertinggi, yang menentukan arah lembaga Lightbeam. Kepala sekolah memiliki

peran penting, yaitu:

1. Bertanggung jawab untuk merancang, menerapkan, dan menyesuaikan
kurikulum untuk memastikan kurikulum tetap relevan dengan perkembangan
terkini. Mereka memastikan bahwa apa yang diajarkan kepada siswa tidak

hanya bersifat teoritis, tetapi juga aplikatif dan kontekstual.
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2. Mengkoordinasikan kinerja guru dan staf akademik. Melalui supervisi
rutin, mereka memastikan bahwa standar pengajaran tetap tinggi dan metode

pembelajaran yang digunakan inovatif dan ramah anak.

3. Ketika masalah besar muncul baik infernal maupun eksternal Kepala Sekolah
adalah pengambil keputusan utama. Mereka juga berperan sebagai wajah
lembaga, membina hubungan dengan orang tua, kantor pendidikan, dan mitra

strategis lainnya.

2.3.2 Psikolog (Psychologist)

Di era modern, pendidikan bukan lagi hanya tentang mengisi otak dengan
angka dan rumus, tetapi juga tentang menjaga kesehatan mental (kesejahteraan).
Memperdalam peran psikolog sangat penting sebagai jembatan emosional. Psikolog

memiliki peran penting, yaitu:

1. Memetakan profil psikologis dan gaya belajar, serta deteksi dini siswa yang

mengalami kesulitan belajar, hiperaktivitas, atau bakat khusus (berbakat).

2. Menyediakan ruang aman bagi siswa, guru, dan orang tua yang mengalami
stres, kecemasan, perundungan, atau masalah pribadi lainnya. Mereka
memberikan terapi atau intervensi psikologis untuk menjaga kesehatan

mental siswa.

3. Bersama dengan guru, psikolog merancang program bimbingan dan
konseling yang membantu siswa memahami minat dan bakat mereka,
sehingga mereka tidak salah memilih jalur karier atau pendidikan lanjutan

di masa depan.

2.3.3 Guru (Teacher)

Guru adalah figur garda terdepan. Mereka bukan lagi sekadar ’pengajar”
tetapi lebih sebagai mentor, dan panutan yang berinteraksi langsung dengan siswa

setiap hari. Guru memiliki peran penting, yaitu:

1. Mengubah kurikulum makro kepala sekolah menjadi rencana pembelajaran
harian yang menarik. Mereka merencanakan aktivitas kelas interaktif,

memanfaatkan teknologi, dan merangsang kemampuan berpikir kritis siswa.
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2. Guru tidak hanya menilai siswa berdasarkan nilai ujian akhir. Mereka
melakukan penilaian formatif harian, mengamati perubahan perilaku dan
kerja tim, dan memberikan umpan balik konstruktif sehingga siswa tahu di

mana mereka perlu meningkatkan diri.

3. Mereka yang dapat membaca dinamika kelas. Ketika mereka melihat
seorang siswa merasa sedih atau kehilangan motivasi, mereka adalah orang
pertama yang menjangkau, mendorong, dan memastikan tidak ada anak yang

tertinggal.

2.3.4 Administrator

Peran seorang administrator Sebagai pusat informasi dan manajemen
administrasi, administrator memastikan bahwa semua proses administrasi
terstruktur, efektif, dan terdokumentasi dengan baik. Tanpa manajemen
administrasi yang tepat, koordinasi antar divisi dan aktivitas operasional perusahaan

dapat terhambat. Administrator memiliki beberapa tanggung jawab utama, yaitu:

1. Mengelola dan memelihara dokumen perusahaan, termasuk pengarsipan data,
korespondensi, kontrak, dan berbagai dokumen internal lainnya. Selain
itu, administrator bertanggung jawab untuk memastikan bahwa dokumen-
dokumen yang diperlukan dapat diakses dengan cepat, akurat, dan aman oleh
semua divisi yang membutuhkan informasi untuk mendukung kelancaran

operasional proses bisnis perusahaan.

2.3.5 Sistem Operasional (Operasional)

Mengelola infrastruktur harian, kebersihan, keamanan, dan pemeliharaan
fasilitas fisik dan digital (platform pembelajaran daring, pendingin ruangan, ruang
kelas, atau laboratorium). Divisi ini memastikan lingkungan belajar yang aman dan

nyaman.

2.3.6 Tim Developer

Di era digital, infrastruktur teknologi merupakan tulang punggung yang
memastikan semua proses pembelajaran dan operasional berjalan lancar. Tim

Pengembangan bertindak sebagai arsitek digital, merancang, membangun, dan
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memelihara ekosistem teknologi institusi. Tim Pengembangan memiliki beberapa

tanggung jawab utama, termasuk:

1. Merancang dan mengembangkan antarmuka aplikasi atau situs website
(frontend) agar responsif, intuitif, dan ramah pengguna bagi siswa, orang tua,
dan staf internal. Memastikan setiap pengguna mendapatkan pengalaman

digital yang optimal dan interaktif.

2. Membangun dan mengelola arsitektur sistem, basis data, dan integrasi data
(backend) untuk memastikan seluruh platform manajemen dan administrasi

pembelajaran stabil, dan cepat.

3. Melakukan pemeliharaan rutin, pembaruan fitur berkala, dan memberikan
dukungan teknis (pemecahan masalah) ketika terjadi masalah sistem,
sehingga aktivitas operasional digital institusi dapat terus berjalan secara
efektif dan efisien.
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