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ABSTRAK 
Indonesia diprediksi akan mendapatkan bonus demografi pada tahun 2020-2030 

dengan jumlah penduduk usia produktif (15-64 tahun) mencapai 70 %. Maka dari 

itu Indonesia menjadi negara di kawasan ASEAN yang memiliki jumlah penduduk 

dengan usia produktif terbanyak dengan presentase 23% generasi millenials dari 

625 juta. Gen Y merupakan generasi pertama yang menghabiskan waktu mereka 

dalam lingkungan digital, teknologi informasi mempengaruhi bagaimana mereka 

hidup dan bekerja. Hasil survei dari LinkedIn menemukan bahwa tren perekrutan 

di Indonesia dengan melibatkan 77 profesional dimana sebesar 57%  dari mereka 

sering mengunjungi situs pencari kerja dan sebesar 56% mencari pekerjaan melalui 

media sosial. Adapun perusahaan startup pada bidang e-commerce menjadi tren 

pekerjaan yang paling dicari oleh pencari kerja dalam setahun terakhir. Maka dari 

itu pentingnya perusahaan untuk menarik perhatian calon pekerja yang potensial 

akan menjadi competitive advantage bagi mereka. Maka dari itu penelitian ini akan 

membahas mengenai 5 dimensi dari employer attractiveness dan use of social 

media yang berpengaruh kepada corporate reputation terhadap intention to apply 

for a job. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan metode nonprobability 

sampling. Dengan menggunakan teknik judmental sampling. Data yang diperoleh 

dengan menyebar kuesioner online sebanyak 180 responden dimana responden 

tersebut merupakan mahasiswa aktif dan memasuki semester akhir, memiliki IPK 

di atas 3.00 serta berdomisili di JABODETABEK. Data yang diperoleh kemudian 

diolah dengan menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) dengan 

aplikasi AMOS versi 22.0.  

Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa terdapat hubungan yang positif antara 

kelima dimensi employer attractiveness terhadap corporate reputation, terdapat 

hubungan yang positif antara use of social media terhadap corporate reputation dan 

terdapat hubungan yang positif antara corporate reputaion terhadap intention to 

apply for a job. Adapun RMSEA dari penelitian ini adalah 0,078 dan nilai X2/DF 

senilai 2,095. 

Kata Kunci : Employer Branding, Employer Attractiveness, Use of Social Media, 

Corporate Reputation, Intention to Apply for a Job 
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ABSTRACT 
 

Indonesia is predicted to gain a bonus demographics in 2020-2030 with the amount 

of population of productive age reach 70%. Therefore, Indonesia become the 

country that has the most population of productive age with 23% of millenials age 

from 625 millions. Gen Y is the firt generation that spent their time in digital 

environment, information technology affect them how they live and work. Survey 

result that held by LinkedIn found that recruitment trend in Indonesia that involve 

771 professionals where 57% said that they are often visit job search site and 56% 

said that they search the job by social media. As for startup company in e-commerce 

sector become the most wanted job by job seeker in the last year. Therefore, the 

importance for employer to attract potential employees will become their 

competitive advantage. Therefore this research will discuss about 5 dimensions of 

employer attractiveness and use of social media that affect corporate reputation to 

intention to apply for a job. 

This research is using descriptive method by nonprobability method by using 

judgemental sampling technique. The data that obtained by spreading the online 

questionaires to 180 respondents where rhe criterias are an active student in their 

university, has GPA above or equal 3.00 and domicile in JABODETABEK. The 

data that obtained is processed with Structural Equation Modeling (SEM) wih 

AMOS 22.0 application. 

The result from this research found that there is a positve relationship between 

employer attractiveness and corporate reputation, there is a positive relationship 

between use of social media and corporate reputation and there is a positive 

relationship between corporate reputation and intention to apply for a job. As for 

the RMSEA result is 0,078 and X2/DF result is 2,095 but CFI result is 0,861. 

Keywords : Employer Branding, Employer Attractiveness, Use of Social Media, 

Corporate Reputation, Intention to Apply for a Job 
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