BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Berdasarkan hasil wawancara dengan pendiri CV Ankara Cipta, Deni Anwar,
diketahui bahwa sebagai lulusan Arsitektur, pada tahun 2014 Ars. Deni Anwar,
S.T., IAI memulai karier sebagai perancang bangunan. Seiring berjalannya waktu,
beliau dibantu oleh beberapa rekan sejawat yang memiliki latar belakang di bidang
teknik sipil dan manajemen untuk mengerjakan berbagai proyek pembangunan.

Beberapa proyek yang berhasil diselesaikan dengan baik menarik perhatian
pemerintah setempat, sehingga mulai diperoleh peluang proyek melalui mekanisme
tender maupun penunjukan langsung. Berdasarkan peluang tersebut, kemudian
didirikan sebuah perusahaan yang memiliki badan hukum resmi pada tahun 2019.

Sebagai seorang pengusaha yang memiliki jiwa sosial tinggi, Deni Anwar
terus mengembangkan perusahaan dengan membentuk beberapa unit usaha guna
berkontribusi dalam pembangunan di Indonesia.

Perusahaan ini terus mengalami pengembangan bisnis sejak awal berdiri
hingga perubahan akta terakhir yang diterbitkan pada Mei 2023. Pengembangan
tersebut sejalan dengan visi CV Ankara Cipta, yaitu “mewujudkan kemajuan
Indonesia melalui kontribusi nyata dengan penuh integritas, inovasi, serta
mencerdaskan bangsa.”

Salah satu hasil pengembangan tersebut adalah KAMCUP, yang merupakan
sebuah brand yang dibentuk oleh CV Ankara Cipta di bidang inovasi dan sosial.
KAMCUP mulai digagas pada awal tahun 2025 dengan tujuan menjadi wadah untuk
mengembangkan potensi dan prestasi generasi muda di lingkungan desa, khususnya
di bidang olahraga. Logo perusahaan sebagai identitas visual dapat dilihat pada
Gambar 2.1.
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Gambar 2.1. Logo perusahaan CV Ankara Cipta

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi CV Ankara Cipta adalah Mewujudkan kemajuan Indonesia melalui
kontribusi nyata dengan penuh integritas, inovasi, serta ikut serta mencerdaskan
bangsa.

Misi CV Ankara Cipta adalah:

1. Menjadi bagian dalam pembangunan fisik yang berkualitas, baik di

lingkungan pemerintahan maupun swasta.
2. Memberikan inovasi sebagai penyedia peralatan berteknologi tinggi.

3. Ikut serta mencerdaskan anak bangsa sebagai wujud kontribusi dalam

membantu negara mewujudkan amanat undang-undang.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur ini dipimpin oleh Chief Executive Officer (CEO) sebagai pimpinan
tertinggi yang bertanggung jawab atas keseluruhan kegiatan operasional
perusahaan, pengambilan keputusan strategis, serta arah pengembangan
perusahaan. Dalam menjalankan tugasnya, CEO berkoordinasi dengan
Regional Director yang bertugas mengawasi dan mengendalikan operasional
perusahaan pada wilayah tertentu agar berjalan sesuai dengan kebijakan dan
standar perusahaan.

Di bawah CEO terdapat tiga divisi utama, yaitu Research and Development
(RND), Head Studio, dan Finance. Divisi Research and Development (RND)
bertanggung jawab dalam kegiatan penelitian, pengembangan, serta inovasi yang
mendukung peningkatan kualitas layanan perusahaan. Dalam divisi ini terdapat

beberapa bagian, di antaranya Business Development dan Creative Development.
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Bagian Business Development berfokus pada pengembangan bisnis dan
teknologi, dengan salah satu peran yang ada di dalamnya adalah Web Developer
yang bertanggung jawab dalam pengembangan dan pengelolaan sistem berbasis
website. Sementara itu, bagian Creative Development berperan dalam aspek
kreatif, seperti Graphic Design, yang mendukung kebutuhan visual dan branding
perusahaan [8].

Divisi Head Studio bertanggung jawab dalam perencanaan, perancangan,
serta pelaksanaan proyek yang berkaitan dengan arsitektur dan teknik sipil. Divisi
ini terbagi menjadi dua bagian utama, yaitu Architect dan Civil. Pada bagian
Architect terdapat Interior Designer yang bertugas dalam perancangan interior dan
estetika ruang. Selain itu, terdapat SPV Arch Jr yang bertugas mengawasi pekerjaan
Arch Junior sebagai pelaksana teknis dalam pembuatan desain dan gambar kerja
arsitektur. Pada bagian Civil terdapat Drafter yang bertugas membuat gambar kerja
teknis serta membantu perencanaan dan pelaksanaan proyek konstruksi di lapangan.

Divisi Finance bertanggung jawab dalam pengelolaan keuangan perusahaan.
Divisi ini terbagi menjadi dua bagian utama, yaitu Accounting yang bertugas
melakukan pencatatan, pengelolaan, dan pelaporan keuangan perusahaan, serta
Admin yang bertugas mengelola administrasi perusahaan, pengarsipan dokumen,
serta membantu kebutuhan operasional perusahaan [9]. Struktur organisasi CV

Ankara Cipta secara visual dapat dilihat pada Gambar 2.2.
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Gambar 2.2. Struktur organisasi perusahaan CV Ankara Cipta

6

Perbaikan dan Pengembangan Kamcup..., Jeferson, Universitas Multimedia Nusantara



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
	HALAMAN PERNYATAAN PENGGUNAAN BANTUAN AI
	HALAMANPERNYATAANKEABSAHANPERUSAHAAN
	HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
	HALAMAN PERSEMBAHAN/MOTO
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	Daftar Isi
	Daftar Tabel
	Daftar Gambar
	DAFTAR KODE
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB 1 Pendahuluan
	1.1 Latar Belakang Masalah
	1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang
	1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

	BAB 2 Gambaran Umum Perusahaan
	2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
	2.2 Visi dan Misi Perusahaan
	2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

	BAB 3 Pelaksanaan Kerja Magang
	3.1 Kedudukan dan Koordinasi
	3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang
	3.2.1 Perbaikan Fitur KAMCUP
	3.2.2 Pengembangan Fitur KAMCUP
	3.2.3 Mengelola dan Memperbarui Konten Website KAMCUP

	3.3 Kegiatan Lain Selama Pelaksanaan Magang
	3.4 Kendala yang Ditemukan
	3.4.1 Keterbatasan Informasi mengenai Source Code Website KAMCUP
	3.4.2 Kendala dalam Proses Deployment ke Hosting IDWebhost
	3.4.3 Keterbatasan Informasi mengenai Fitur yang Akan Dikembangkan

	3.5 Solusi atas Kendala yang Ditemukan
	3.5.1 Solusi atas Keterbatasan Informasi Source Code
	3.5.2 Solusi atas Kendala Deployment ke IDWebhost
	3.5.3 Solusi atas Keterbatasan Arahan Pengembangan Fitur


	BAB 4 Simpulan dan Saran
	4.1 Simpulan
	4.2 Saran

	Daftar Pustaka



