BABII

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Jaring.id terbentuk pada 30 September 2015 diprakarsai oleh inisiatif kolektif
Perhimpunan Pengembangan Media Nusantara (PPMN). Jaring.id memilih bentuk
media nirlaba independen untuk memastikan keberadaan jurnalisme yang
berkualitas bagi kepentingan publik di Indonesia. Dalam penyampaian informasi,
mereka memilih dalam format mendalam dan investigasi. Berdasarkan percakapan
penulis dengan Fransisca Ria Susanti (2026), Direktur Eksekutif PPMN, Jaring.id
awalnya hadir sebagai wadah bagi para jurnalis membuat karya jurnalistik

investigasi.

Berdiri pada 18 Juli 2006, PPMN adalah organisasi nirlaba berfokus untuk
memberikan bantuan dan pelatihan kepada media-media. PPMN diprakarsai oleh
Santoso, Wandy Nicodemus Tuturoong, Heru Hendratmoko, Teddy Wibisana dan
Eni Mulia. Seiring berjalannya organisasi, PPMN terus hadir dengan melakukan
pelatihan dan kerja sama untuk menghubungkan media-media dan meningkatkan

kemampuan para jurnalis dalam peliputan di lapangan.

2.1.1 Visi dan Misi
Struktur organisasi perusahaan terdiri dart PPMN sebagai induk organisasi
dari Jaring.id. Mengutip website resmi PPMN, adapun visi misi perusahan sebagai

berikut ini:
Visi
Terwujudnya ekosistem yang mendukung profesionalisme media dan arus

informasi yang bebas dan seimbang guna menciptakan masyarakat yang terbuka,

demokratis dan bermartabat.

Misi
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http://jaring.id/

a. Membangun profesionalisme dan independensi jurnalis serta media untuk
kepentingan publik secara berkelanjutan.

b. Meningkatkan akses informasi dan pengembangan teknologi yang inklusif
guna mendorong partisipasi publik dalam proses demokrasi.

c. Membangun kolaborasi jaringan media dan masyarakat sipil di Asia untuk
mendorong transparansi dan akuntabilitas kebijakan publik.

d. Mewujudkan PPMN sebagai pusat pembelajaran yang adaptif, inovatif, dan
inklusif yang didukung oleh tata kelola kelembagaan yang transparan,

akuntabel, mandiri dan berkelanjutan.

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Total anggota dalam PPMN ada 18 orang, tetapi yang aktif menjalankan tugas
harian adalah 12 orang. Jumlah enam orang terbagi dalam dua dewan: badan
penasihat dan badan pengurus. Posisi aktif harian adalah Direktur Eksekutif.
Kemudian diikuti oleh Deputi Direktur Pengembangan Organisasi, Manajer
Keuangan, Manajer Human Resources, Manajer Komunikasi dan Penguatan
Jaringan, Admin Olfficer, Finance Officer, Database Olfficer. Redaksi Jaring sendiri
dipimpin oleh Pemimpin Redaksi diikuti Managing Editor, Reporter, dan Social
Media Officer.

Penulis dan Michelle Clarissa selaku rekan magang berada di bawah
bimbingan Managing Editor atau Redaktur Pelaksana, Damar Fery Ardiyan.
Kemudian, perihal perizinan dan dokumen PPMN, penulis juga melaporkan kepada

HR PPMN, Silvia Anggraini.
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Dewan Direksi

Direktur Eksekutif
(Fransisca Ria Susanti)
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Pemimpin Redaksi
(Kholikul Alim)
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Redaktur Pelaksana
(Damar Fery Ardiyan)

v v

Reporter Social Media Officer
(Abdus Somad) (Kinanthi Nadiya)

Reporter Magang
(Theresia Sekar Kinanti
Deviatri, Michelle Clarissa)

Bagan 2.2 Bagan Struktur Jaring.id
Sumber: Dokumentasi PPMN (2026)
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