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ABSTRAK 

 
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan rendahnya kedisiplinan 

beberapa karyawan pada perusahaan PT Alam lestari Unggul. Hal ini dapat terlihat 
dari frekuensi keterlambatan dan tingkat attendance karyawan pada jadwal bekerja 
setiap harinya. Hal ini menjadi sebuah hal yang negatif bagi kesehatan suatu 
perusahaan. Terlebih lagi menurut hasil penelitian, negatifitas seorang karyawan dapat 
memberikan imbas psikologis yang buruk bagi lingkungan kerja, rekan kerja, dan 
bahkan perusahaan tempatnya bekerja.  

 
Berdasarkan hal ini, penulis menyusun penelitian dengan judul “Profiling Data 

Attendance Karyawan Dengan Metode Market Basket Analisis”. Penelitian ini 
menggunakan metode penelitian Knowledge Discovery dengan menggunakan analisis 
market basket. Analisis dilakukan dalam 5 tingkatan, dimulai dari pengumpulan data 
karyawan dan attendance terlebih dahulu, lalu dilanjutkan dengan pemilihan serta 
penyaringan data, sehingga data yang dikumpulkan bersih dari duplikasi dan 
ketidaklengkapan. Tahap selanjutnya adalah pengolahan data, dimana data yang telah 
bersih diolah menjadi data yang mudah diuraikan. Lalu berlanjut pada tahap data 
mining atau pattern discovery, yaitu pengolahan lebih lanjut dari data yang sudah 
terurai sebelumnya, untuk dapat menghasilkan suatu grafik dengan nilai atau faktor 
independen masing masingnya, yang dapat dibaca dan diterjemahkan sebagai tolak 
ukur suatu analisis. Tahap terakhir dari proses ini adalah evaluasi, data yang sudah 
menjadi grafik akan dievaluasi keakuratannya dan diukur lebih dalam untuk 
mengetahui faktor faktor apa sajakah yang mempengaruhi tingkat attendance dan 
kedisiplinan karyawan. 

 
Hasil dari penelitian ini adalah suatu analisa yang dapat menjabarkan faktor 

faktor atau kombinasi faktor faktor apa sajakah yang paling signifikan mengakibatnya 
rendahnya kedisiplinan seorang karyawan, sehingga pihak Human Resources 
Department perusahaan dapat mengetahui faktor dan kombinasi faktor apa saja yang 
mempengaruhi kedisiplinan, merencanakan pembuatan aturan baru untuk 
memperkecil kemungkinan hal tersebut, atau untuk merancang tindakan preventif 
untuk menghindarinya. 

 
Profiling yang dihasilkan berupa data yang telah dikelompokkan berdasarkan 

faktor faktor khusus serta kombinasi faktor yang menjadi trigger terjadinya 
ketidakdisiplinan. Dengan hasil tersebut, perusahaan dapat melihat dengan jelas faktor 
apa saja yang memiliki pengaruh signifikan dalam permasalahan attendance. 

 
 

Kata Kunci : market basket, data mining, knowledge discovery, kedisiplinan 
karyawan, rapidminer, keterlambatan karyawan
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ABSTRACT 

 

This study based on the problem of undisciplined employees in company 
named PT Alam Lestari Unggul. This problems can be seen in the frequencies of 
employee’s lateness in every workdays. This can be a negative tendencies toward the 
company growths. Moreover there was a study that says employees lateness may have 
element of neglect and disrespect towards one’s work associated with it, in most cases, 
psychologically. 

 
Based on that study, the author made a thesis entitled “Employees Attendance 

Profilling with Market Basket Analysis Method at PT Alam Lestari Unggul”. This 
thesis used the Knowledge Discovery research method with market basket analysis. 
Starting from employees data collection, then classify and filters it so the data will be 
more clean and complete. After that processing the data and unravel it into some 
independent value of element. Then after the elements are separated nicely, began 
constructing a graph with those elements, for decipher the true meanings of each 
element or even the chain of elements. Lastly evaluated it with people from Human 
Research Department in order to make sure that the graph can be well translated or 
deciphered, so they can have a better knowing of the issues that happened within the 
company.  

 
The conclusion of this study is to make an analysis that can translate each of 

the factors or combination of factors which significantly involved in lateness behavior 
of the employees, therefore the Human Resources Department can devise new Standart 
of Procedures to minimize the impact of negativity from lateness of some employees, 
or for planning some preventive method to avoid it. 

 
Generated employee profiles consists of some data that had been classificated 

based on several factors or some combination of it that can trigger an undisciplined 
behavior. With that in mind, the company can understand which factors that had an 
significant impact on the attendance problems. 
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