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Maka satu masalah dalam hidupmu akan hilang 

Percayalah… 

Maka segala sesuatu akan menjadi mungkin  

 

 

 

You’ll never be brave 

If you don’t get hurt 

You’ll never learn 

If you don’t make mistakes 

You’ll never be successful 

If you don’t encounter failure 

-Someone- 

 

 

Berkali aku jatuh terpuruk 

Berkali aku ingin menyerah 

Namun karena kalian aku mampu berusaha lagi 

Kalian menguatkanku dengan doa yang tak pernah putus 

Terima kasih telah menjadi pelita di saat gelap menyapa 

Karya ini kupersembahkan untuk Mama dan Papa 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to examine the effect of work experiences, 

competency, motivation, accountability, and objectivity simultaneously or 

partially on audit quality. Object of this research is auditors who work for Public 

Accounting Firm in Tangerang and Jakarta and have one year minimum 

experience. 

            The method of determining the sample used is convenience sampling. 

Number of respondents used in this research were 133 auditors from 15 Public 

Accounting Firms, that is 4 Public Accounting Firms in Tangerang and 11 Public 

Accounting Firms in Jakarta. The method used for analyze data is multiple linear 

regression analysis and for processing the data using SPSS program version 20. 

            The results from this study were (1) Work experiences has no significant 

effect on audit quality, (2) Competency has significant effect on audit quality, (3) 

Motivation has no significant effect on audit quality, (4) Accountability has 

significant effect on audit quality, (5) Objectivity has significant effect on audit 

quality, (6) Work experiences, competency, motivation, accountability, objectivity 

simultaneously has significant effect on audit quality. 

 

Keywords : Work Experiences, Competency, Motivation, Accountability, 

Objectivity, Audit Quality 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari pengalaman kerja, 

kompetensi, motivasi, akuntabilitas, dan objektivitas secara simultan atau individu 

terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Objek pemeriksaan dari penelitian ini adalah 

auditor yang bekerja untuk Kantor Akuntan Publik di Tangerang dan Jakarta dan 

memiliki minimal 1 tahun pengalaman. 

            Metode penentuan sampel yang digunakan adalah convenience sampling. 

Jumlah responden yang dipakai dalam penelitian ini adalah 133 auditor dari 15 

Kantor Akuntan Publik, yaitu 4 Kantor Akuntan Publik di Tangerang dan 11 

Kantor Akuntan Publik di Jakarta. Metode yang digunakan untuk menganalisis 

data adalah multiple regression analysis dan untuk memproses data menggunakan 

program SPSS versi 20. 

            Hasil dari penelitian ini adalah (1) Pengalaman kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (2) Kompetensi berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (3) Motivasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (4) Akuntabilitas berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (5) Objektivitas berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan, (6) Pengalaman kerja, kompetensi, 

motivasi, akuntabilitas, dan objektivitas secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas hasil pemeriksaan. 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Motivasi, Akuntabilitas, Objektivitas, Kualitas 

Hasil Pemeriksaan 
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