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IMPLEMENTASI ALGORITMA C4.5 PADA APLIKASI KLASIFIKASI 

PROFIL KARYAWAN BERBASIS WEB 

(Studi Kasus: PT Gramedia) 

 

ABSTRAK 

 

Setiap karyawan di PT Gramedia memiliki data personal dan sebuah kategori 

Penilaian Kinerja. Corporate Human Resource (CHR) selaku unit yang 

bertanggung jawab atas data karyawan di PT Gramedia memiliki kebutuhan untuk 

mencari kecenderungan kriteria karyawan terhadap masing-masing kategori 

Penilaian Kinerja (PK). Berdasarkan kebutuhan tersebut, CHR membutuhkan 

sebuah aplikasi yang dapat mengklasifikasikan profil karyawan ke dalam kategori 

PK. Berdasarkan kebutuhan CHR, metode yang dapat digunakan adalah metode 

klasifikasi. Aplikasi dibuat dengan menggunakan Algoritma C4.5 karena algoritma 

ini merupakan salah satu algoritma metode klasifikasi yang dapat menghasilkan 

pohon keputusan dan juga memiliki tingkat akurasi yang bisa diterima. Aplikasi ini 

telah berhasil dibuat dengan basis web dan menggunakan bahasa pemrograman 

PHP. Pohon keputusan (decision tree) yang terbentuk oleh algoritma C4.5 telah 

diuji dengan menggunakan 706 data training dan 79 data testing, nilai akurasi yang 

didapatkan dari decision tree tersebut adalah sebesar 78.84%. Aplikasi klasifikasi 

ini telah dievaluasi menggunakan Technology Acceptance Model (TAM) dan 

mendapatkan hasil sebesar 93.90% pada persepsi kegunaan (perceived usefulness) 

dan 90.55% pada persepsi kemudahan penggunaan (perceived ease of use). 

 

 

Kata kunci:  C4.5, klasifikasi, Penilaian Kinerja, profil karyawan, pohon keputusan. 
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IMPLEMENTATION OF C4.5 ALGORITHM ON WEB BASED 

EMPLOYEE CLASSIFICATION APPLICATION 

(Case Study: PT Gramedia) 

 

ABSTRACT 

 

Every employee at PT Gramedia has personal data and a Performance Assessment 

category. Corporate Human Resource (CHR), as the unit responsible for employee 

data at PT Gramedia, has a need to look for employee criteria for each category of 

Performance Assessment. Under these requirements, CHR requires an application 

that can classify employee profiles into Performance Assessment categories. Based 

on the needs of CHR, the method can be used is the classification method. The 

application is made using C4.5 Algorithm because this algorithm is one of the 

classification algorithms that can produce decision trees and also has an acceptable 

level of accuracy. This application has been successfully created based on web and 

uses the PHP programming language. The decision tree formed by C4.5 algorithm 

has been tested using 706 training data and 79 testing data, the accuracy value 

obtained from the decision tree is 78.84%. This classification application has been 

evaluated using the Technology Acceptance Model (TAM) and obtained 93.90% 

results on perceived usefulness and 90.55% on perceived ease of use. 

 

 

Keywords: C4.5, classification, decision tree, employee profile, Performance 

Assessment.  
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