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RANCANG BANGUN SISTEM PAKAR PENENTUAN 

PRESTASI KARYAWAN MENGGUNAKAN FORWARD 

CHAINING DI PT.XYZ 

 

ABSTRAK 

 

PT.XYZ selama waktu berlalu telah memiliki karyawan baru dan 

karyawan yang telah memiliki prestasi yang baik untuk membantu perusahaan 

berjalan dengan lancar. Kalau ada sistem penilaian untuk mengetahui tingkatan 

prestasi untuk pekerjaan yang telah dilakukan, maka atasan dapat memutuskan 

perubahan dari karir karyawan baik positif ataupun negatif. Prestasi kerja dari 

karyawan ditentukan dengan beberapa faktor baik secara finansial maupun non-

finansial dan hasil dari setiap faktor tersebut saling berhubungan dengan kondisi 

tertentu untuk mengeluarkan  nilai prestasi kerja untuk setiap karyawan. Untuk 

menjalankan proses ini, perlu dibuat aplikasi dengan penggunaan sistem pakar yang 

menggunakan semua faktor penentu dan kondisi untuk setiap hasil yang 

dikeluarkan. 

 

Kata kunci: Sistem pakar, Forward Chaining, Prestasi kerja 
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF EMPLOYEE 

ACHIEVEMENT DETERMINATION SYSTEM USING 

FORWARD CHAINING AT PT. XYZ 

 

ABSTRACT 

 

XYZ Ltd. over the time has had new employees and employees who have 

good achievements to help the company run smoothly. If there is a grading system 

to determine the level of achievement for the work that has been done, then the boss 

can decide on changes in employee career both positive and negative. Work 

performance of employees is determined by several factors, both financially and 

non-financially, and the results of each of these factors are related to certain 

conditions to conclude the value of work performance for each employee. To carry 

out this process, an application needs to be made with the use of an expert system 

that uses all the determinants and conditions for each outcome issued. 

Keyword: Expert System, Forward Chaining, Work performance 
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