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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik berhasil 

dirancang dan dibangun dengan metode entropy dan TOPSIS. Metode tersebut 

memiliki tingkat fleksibilitas yang cukup tinggi didalam pengambilan keputusan. 

Sistem yang dirancang dan dibangun ini bisa digunakan oleh pihak Project 

Manager Jakarta Smart City untuk menilai calon karyawan terbaik. Penyajian hasil 

nilai preferensi dan ranking disajikan dalam bentuk tabel sehingga memudahkan 

pihak kepala unit dalam mengambil keputusan. Karyawan yang mempunyai 

ranking tertinggi akan direkomendasikan oleh project manager untuk mendapatkan 

reward dari perusahaan. 

5.2 Saran 

 Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya dapat ditambahkan sebuah fitur 

untuk digunakan oleh Project Manager dalam memilih metode pendukung 

keputusan multikriteria yang lain selain entropy dan TOPSIS, sehingga bisa 

dijadikan alternatif proses perankingan terhadap alternatif keputusan sesuai 

kebutuhan perusahaan. 
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