[@10se)

Hak cipta dan penggunaan kembali:

Lisensi in1i mengizinkan setiap orang untuk menggubah,
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat
yang serupa dengan ciptaan asli.

Copyright and reuse:

This license lets you remix, tweak, and build upon work
non-commercially, as long as you credit the origin creator
and license it on your new creations under the identical
terms.

Team project ©2017
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS,
MOTIVASI KERJA DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP KINERJA AUDITOR

SKRIPSI

UMN

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA

Diajukan guna Memenuhi Persyaratan Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi (S.E.)

Sadha Sila Kumara
11130210008

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA
TANGERANG
2015

59



THE INFLUENCE OF DEMOCRATIC LEADERSHIP
STYLE, WORK MOTIVATION, AND JOB
EXPERIENCE TOWARD AUDITOR
PERFORMANCE

THESIS

UMN

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA

In partial Fulfillmentof the requirement for Bachelor Degree
in economics major of Accounting

Sadha Sila Kumara
11130210008

ACCOUNTING PROGRAM
FACULITY OF ECONOMICS
MULTIMEDIA NUSANTARA UNIVERSITY
TANGERANG
2015

Pengaruh Gaya..., Sadha Sila, FB UMN, 2015



HALAMAN PERSETUJUAN

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS, MOTIVASI KERJA,
DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR”

Oleh Sadha Sila Kumara
telah diujikan pada hari Senin, tanggal 2 Februari 2015
pukul 13.00 s.d. 15.00 WIB dan dinyatakan lulus

dengan susunan penguji sebagai berikut:

Ketua Sidang Penguji

Rosita Suryaningsih, S.E., M.M. Michelle Kristian, S.E., M.M., CPA., CA.

Dosen Pembimbing

Dra. Wijaya Triwacananingrum, S.E.. M.A., Ak., CA.

Disahkan oleh

Ketua Program Studi Akuntansi — UMN

Dra. Ratnawati Kurnia, Ak., M.Si., CPA., CA.

Pengaruh Gaya..., Sadha Sila, FB UMN, 2015



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah karya ilmiah
saya sendiri, bukan plagiat dari karya ilmiah yang ditulis oleh orang lain atau
lembaga lain, dan semua karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang dirujuk
dalam skripsi ini telah disebutkan sumber kutipannya serta dicantumkan di Daftar
Pustaka.

Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan/ penyimpangan,
baik dalam pelaksanaan skripsi maupun dalam penulisan laporan skripsi, saya
bersedia menerima konsekuensi dinyatakan TIDAK LULUS untuk mata kuliah

Skripsi yang telah saya tempuh.

Tangerang, 2 Februari 2015

Sadha Sila Kumara

Pengaruh Gaya..., Sadha Sila, FB UMN, 2015



HALAMAN PERSEMBAHAN

Setulus hatimu mama, searif arahanmu papa

Doamu hadirkan keridhaan untukku, petuahmu tuntunkan jalanku
Pelukmu berkahi hidupku, diantara perjuangan dan tetesan doa malam mu
Dan sebait doa telah merangkul diriku, menuju hari depan yang cerah

Kini diriku telah selesai dalam studi sarjana

Dengan kerendahan hati yang tulus,

Kupersembahkan karya tulis ini untuk yang termulia, papa... mama...
Mungkin tak dapat selalu terucap, namun hati ini selalu bicara,

sungguh ku sayang kalian

“Jika kamu tidak mampu terbang, maka berlarilah.
Jika kamu tidak mampu berlari, berjalaniah.
Jika kamu tidak mampu berjalan,
merangkaklah, tetapi apapun yang kamu
lakukan, kamu harus tetap bergerak ke
depan.” ~ Martin Luther King Jr.

“The only thing that stand between you and your dream is the

will to try and the belief that it is actually possible”

~Joel Brown™~

Pengaruh Gaya..., Sadha Sila, FB UMN, 2015



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan
demokratis, motivasi kerja, dan pengalaman kerja memiliki pengaruh
terhadap kinerja auditor, baik secara parsial maupun secara simultan.
Dalam studi ini, peneliti mengkaji kinerja auditor di Kantor Akuntan
Publik yang berada di Tangerang dan Jakarta.

Objek penelitian ini adalah auditor (manajer, supervisor, senior)
yang bekerja di wilayah Tangerang dan Jakarta. Metode pengumpulan data
primer dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Pengambilan sampel
dilakukan dengan menggunakan metode convenience sampling, dan total
sampel yang digunakan sebanyak 114 responden. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi
berganda.

Hasil penelitian ini adalah (1) gaya kepemimpinan demokratis
secara parsial memiliki pengaruh terhadap kinerja auditor (2) motivasi
kerja secara parsial memiliki pengaruh terhadap kinerja auditor (3)
pengalaman Kkerja secara parsial memiliki pengaruh terhadap Kkinerja
auditor (4) gaya kepemimpinan demokratis, motivasi kerja, dan
pengalaman kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap
kinerja auditor. Peneliti menyarankan bagi peneliti di masa mendatang
untuk memperluas daerah penelitian dan menambah beberapa variable
independen yang dapat mempengaruhi Kinerja auditor.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Demokratis, Motivasi Kerja, Pengalaman Kerja,
Kinerja Auditor.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether Democratic Leadership Style, Work
Motivation, and Job Experience have influence on auditor’s performance,
either partially or simultaneously. In this study, researchers examined the
auditor’s performance in Public Accounting Firm in Tangerang and
Jakarta.

The object of this research is auditors (manager, supervisor,
senior) who work in the area of Tangerang and Jakarta. The method of
primary data collection is done by distributing questionnaires. Sampling
was done by using a convenience sampling method, and total samples are
114 respondents. The data analysis technique used in this study is the
technique of multiple regression analysis.

The results of this study are (1) democratic leadership style partially have effect on
auditor’s performance (2) work motivation partially have effect on auditor’s
performance (3) job experience partially have effect on audizor’s performance (4)
democratic leadership style, work motivation, and job experience simultaneously
have effect on auditor’s performance. The next research are expected to extend
the area for survey and to add more of independent variables that could affects
auditor’s performance.

Keywords: Democratic Leadership Style, Work Motivation, Job Experience,
Auditor’s Performance.
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