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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN DALAM PENENTUAN PENERIMA 

BEASISWA PT BFI FINANCE INDONESIA TBK MENGGUNAKAN 

METODE PROFILE MATCHING 

ABSTRAK 

 

Oleh: Raden Ajeng Yosua Ariane Amos Wiseso 

Penelitian ini merupakan penelitian yang dilakukan untuk mengetahui dan 

mengembangkan proses penentuan penerima beasiswa di BFI Finance Indonesia 

Tbk yang hingga kini masih dilakukan dengan cara manual. 

Berdasarkan wawancara yang pernah dilakukan, didapati bahwa pernah terjadi 

keterlambatan pengambilan keputusan dari tenggat waktu yang telah ditentukan. 

Dari penelitian ini penulis berharap dapat membantu para pengambil keputusan 

untuk bisa menggunakan sistem yang telah dibuat agar bisa mempersingkat waktu 

pengambilan keputusan. 

Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimana penerapan 

metode Profile Matching digunakan untuk mempercepat penentuan penerima 

beasiswa PT BFI Finance Indonesia Tbk.? 

Metode Profile Matching digunakan untuk memberikan rekomendasi mahasiswa 

yang berhak mendapatkan berdasarkan nilai total yang merupakan hasil dari core 

factor dan secondary factor. Variabel yang digunakan adalah IPK, Prestasi, nilai 

psikotes, dan nilai wawancara. Untuk core factor atribut: IPK, nilai psikotes, dan 

nilai wawancara, sedangkan untuk secondary factor atribut: prestasi. Untuk nilai 

total menggunakan bobot 80% untuk core factor dan 20% untuk secondary factor.  

Berdasarkan simpulan hasil penelitian ini, direkomendasikan tujuan utama dari 

“Sistem Pendukung Keputusan Penerima Beasiswa PT. BFI Finance Indonesia 

Tbk. Dengan Menggunakan Metode Profile Matching” adalah untuk mempercepat 

proses pemilihan mahasiswa penerima beasiswa. 

Kata kunci: DSS, Profile Matching, beasiswa, BFI, sistem. 
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DECISION SUPPORT SYSTEM IN DETERMINING SCHOLARSHIP 

RECIPIENT PT BFI FINANCE INDONESIA TBK USING PROFILE 

MATCHING METHOD 

ABSTRACT 

 

By: Raden Ajeng Yosua Ariane Amos Wiseso 

This research is conducted to know and develop the process of determining 

scholarship recipients in BFI Finance Indonesia Tbk which until now still done by 

manual process. 

Based on interview, it was found that there has been a delay in decision-making 

from the deadline that has been determined. From this study the authors hope to 

help decision makers to be able to use the system that has been made in order to 

shorten the decision-making time. 

The problem discussed in this research is how the implementation of Profile 

Matching method is used to accelerate the time determination of scholarship 

recipients of PT BFI Finance Indonesia Tbk.? 

Profile Matching method is used to provide recommendations of students who are 

entitled to get based on the total value that is the result of core factor and 

secondary factor. The variables used are GPA, Achievement, Psychotest score, 

and interview value. For core factor attributes: GPA, psychotest score, and 

interview value, while for secondary factor attribute: achievement. For the total 

value weighs 80% for core factor and 20% for secondary factor. 

Based on the conclusions of this study, it is recommended that the main purpose 

of "Decision Support System Supporters of PT. BFI Finance Indonesia Tbk. By 

Using Profile Matching Method" is to accelerate the selection process of 

scholarship recipients. 

Keywords: DSS, Profile Matching, scholarship, BFI, system. 
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