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ABSTRAK

Perusahaan information and communications technology (ICT) di Indonesia
kini sedang gencar-gencarnya melakukan persaingan dalam meningkatkan kinerja
karyawannya yang berujung pada produktivitas perusahaan. Namun hal tersebut
belum tercapai jika karyawan merasa kurang nyaman dengan pekerjaannya,
sehingga tidak sedikit karyawan yang berfikir untuk berhenti dan keluar dari
pekerjaannya.

Penelitian ini bertujuan untuk untuk menguji pengaruh organizational
justice terhadap hubungan antara persepsi job satisfaction dan intention to leave di
PT Aplikanusa Lintasarta menggunakan metode non-probability dengan teknik
judgemental sampling, pengumpulan data primer diperoleh dari penyebaran
kuisioner kepada 75 karyawan PT Aplikanusa Lintasarta.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa organizational justice tidak
memiliki pengaruh terhadap intention to leave, Dapat dilihat dari hasil uji t yaitu
nilai t hitung menunjukkan angka 1,589 < t tabel 1.993 dan nilai signifikan sebesar
0.000 < 0.05 dan organizational justice memiliki pengaruh terhadap job
satisfaction. Dapat dilihat dari hasil uji t yaitu nilai t hitung menunjukkan angka
4,676 >t tabel 1.993 dan nilai signifikan sebesar 0.001 < 0.05.

Hasil kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif dari organizational justice terhadap job satisfaction di PT Aplikanusa
Lintasarta dan tidak terdapat pengaruh dari organizational justice terhadap
intention to leave di PT Aplikanusa Lintasarta. Saran yang diberikan oleh peneliti
adalah sebaiknya perusahaan memberikan kenyamanan seperti reward untuk para
karyawan yang bekerja dengan baik dan memberikan perlakuan yang adil, agar
karyawan merasa bahwa mereka dihargai.

Kata Kunci : organizational justice, job satisafction, intention to leave,
karyawan PT Aplikanusa Lintasarta.
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ABSTRACT

Company information and communications technology (ICT) in Indonesia
is now being intensively-vigorous competition in improving the performance of its
employees that led to the productivity of the company. However, this has not been
achieved if employees feel uncomfortable with the work, so not a few employees
who think to stop and get out of work.

This study aims to examine the influence of organizational justice on the
relationship between perception of job satisfaction and intention to leave in PT
Aplikanusa Lintasarta using non-probability method with judgmental sampling
technique, primary data collection is obtained from questionnaire distribution to
75 employees of PT Aplikanusa Lintasarta.

The results of this study indicate that organizational justice has no effect
on the intention to go, can be seen from the test results titu t arithmetic shows the
numbers 1589 < t table 1.993 and significant value of 0.000 <0.05 and
organizational fairness has an influence on job satisfaction. Can be seen from the
test results titu t value show the numbers 4.676 > t table 1.993 and significant value
0.001 <0.05.

The conclusion of this research shows that there is positive influence from
organizational justice to job satisfaction in PT Aplikanusa Lintasarta and there is
no influence of organizational justice on intention to leave in PT Aplikanusa
Lintasarta. The advice given by the researcher is that the company should provide
comfort such as rewards for employees who work well and give fair treatment, so
that employees feel that they are appreciated.

Keywords: organizational justice, job satisafction, intention to leave, employee of
PT Aplikanusa Lintasarta.
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