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ABSTRAK 

 

Dunia perindustrian yang terus berkembang membuat banyak perusahaan 

untuk terus menyempurnakan diri agar mampu bersaing di dalam pasar. Tidak 

hanya dari segi kualitas barang dan jasa yang dihasilkan, namun juga dari sisi 

kegiatan operasi. PT. Global Prima Teknik merupakan perusahaan industri yang 

sedang berupaya untuk memperbaiki kegiatan operasi khususnya dalam aspek 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). PT. Global Prima Teknik merupakan 

perusahaan yang menciptakan mold atau cetakan untuk bahan plastik menjadi botol, 

gelas, galon, dan lainnya. Kegiatan produksi tentunya melibatkan karyawan, mesin, 

bahan baku, dan elemen-elemen lain. Maka dari itu kesehatan kerja perlu 

diperhatikan untuk menjaga karyawan dari sakit dan cedera yang mungkin terjadi 

akibat proses produksi. Selain dari sisi operasional, secara legal PT. Global Prima 

Teknik yang berada di kawasan industri diawasi oleh Kemenaker dari sisi ketenaga 

kerjaan dan kelayakan operasi. PT. Global Prima Teknik sedang berupaya untuk 

memperbaiki sistem kesehatan dan keselamatan kerja yang berlaku di perusahaan. 

Pada penelitian ini peneliti akan membahas mengenai kriteria serta subkriteria 

mengenai pemilihan sistem kesehatan dan keselamatan kerja. Setiap perusahaan 

tentunya memiliki kebutuhan dan kapabilitas yang berbeda dalam menerapkan 

sebuah sistem, untuk itu dibutuhkan alat bantu untuk mengolah data yaitu Analytic 

Hierarchy Process (AHP). Hasil dari penelitian ini berupa prioritasi kriteria dan 

subkriteria dari PT. Global Prima Teknik dalam prioritasi elemen K3. 

 

Kata kunci : Kesehatan dan keselamatan kerja, Analytic Hierarchy Process 
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ABSTRACT 

 

The industries across the world keep growing from time to time make many 

company to keep aiming to perfection for competing in the market. Not only in terms 

of goods and services, but also in operational activities. PT. Global Prima Teknik 

is a company that try to fix its operational activities especially in Occupational 

Health and Safety sector. PT. Global Prima Teknik is a company that produce mold 

for plastic materials to make plastic products such as cups, bottles, gallons, etc. 

Production activities involve employees, machines, materials, and other elements.  

It is important to give an attention to keep employees from danger and any harms 

that caused by operational activities. In the terms of legal, PT. Global Prima Teknik 

operates in industrial area and be monitored by Kemenaker in employment and 

operational feasibility. In this research, researcher will be focusing on the criteria 

and sub-criteria for choosing a safety management system. Every company have 

different needs and capabilities in implementing a system, for that reason a tool 

best to use is Analytic Hierarchy Process (AHP). The findings on this research will 

is the prioritization of criteria and sub-criteria for PT. Global Prima Teknik in 

prioritization of safety elements. 
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