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Abstraction 

 
 

Accounting information is very useful for internal and external parties in the taking of a 

decision, therefore the quality of information produced should become important. 

Information quality is influenced by several things including the implementation of 

enterprise resource planning, use of information technology and users expertise in the use 

of accounting information systems. 

The population in this study are some companies that use accounting information 

system, which used a sample of the population is a managerial employees are in daily use 

accounting information systems. samples used in this study are as many as 100 people. 

This study uses primary data with data collection using the questionnaire. 

The results showed that the implementation of enterprise resource planning, use of 

information technology and user expertise has significant effect on the quality of 

accounting information. F-test was 62.972 with a significance of 0.000. T-test for the 

implementation of enterprise resource planning significant at 5.405 with 0.000. T test 

results of use of information technology by 4.657 to 0.000 significantly. T test results 

wearer expertise of 3.163 to 0.002 significantly. Adjusted R
2
 obtained from this study is 

0.643. This shows that 65.3% of the dependent variable in this study can be explained by 

the dependent variables were selected. While the remaining 34.7% is explained by other 

variables outside the research. 

Key words : implementation of enterprise resource planning, use of information  

                    technology, user  expertise, quality accounting information.  
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Abstraksi 

 

Informasi akuntansi sangat berguna bagi pihak internal maupun eksternal 

perusahaan di dalam mengambil suatu keputusan , untuk itu hendaknya informasi 

akuntansi yang dihasilkan berkualitas, informasi yang berkualitas dipengaruhi 

oleh beberapa hal diantaranya implementasi enterprise resource planning, 

penggunaan teknologi informasi dan keahlian pemakai di dalam menggunakan 

sistem informasi akuntansi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah beberapa perusahaan yang 

menggunakan sistem informasi akuntansi, sampel yang digunakan dari populasi 

tersebut adalah karyawan managerial yang dalam kesehariannya menggunakan 

sistem informasi akuntansi. sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 100 orang. Penelitian ini menggunakan data primer dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa implementasi enterprise resource 

planning, penggunaan teknologi informasi dan keahlian pemakai berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas informasi akuntansi. Hasil uji F adalah 62,972 dengan 

signifikansi 0,000. Untuk hasil uji t implementasi enterprise resource planning  

sebesar 5,405 dengan signifikan 0,000. Hasil uji t penggunaan teknologi informasi 

sebesar 4,657 dengan  signifikan 0,000. Hasil uji t keahlian pemakai sebesar 3,163 

dengan signifikan 0,002. Adjusted R
2
 yang diperoleh dari penelitian ini adalah 

0,643. Hal ini menunjukkan bahwa 64,3% variabel dependen dalam penelitian ini 

dapat dijelaskan oleh variabel-variabel dependen yang dipilih. Sedangkan 34,7% 

sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini.  

Kata kunci: Implementasi enterprise resource planning , penggunaan teknologi  

                   informasi, keahlian pemakai, kualitas informasi akuntansi. 
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