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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gender, pengalaman
audit, kompleksitas tugas, tekanan ketaatan, dan keahlian audit terhadap audit
judgment. Dengan objek penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor
Akuntan Publik di Jakarta dan Tangerang yang memiliki jabatan sebagai senior
auditor dan telah memiliki pengalaman minimal 3 tahun.

Data yang digunakan adalah 127 kuesioner dan merupakan data primer.
Tipe dari penelitian ini adalah causal study dan teknik yang digunakan adalah
convenience sampling. Metode yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil uji hipotesis menunjukkan adanya korelasi antara variabel dan nilai
adjusted R-square sebesar 19,6%. Dalam uji parsial kompleksitas tugas dan
ketaatan tekanan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap audit judgment.
Hasil penelitian ini memberikan beberapa implikasi antara lain Kantor Akuntan
Publik perlu untuk memberikan pelatihan yang cukup sehingga auditor dalam
menghadapi tugas yang sulit, tidak jelas, dan rumit dapat memberikan judgment
yang tepat selama proses audit berlangsung. Kantor Akuntan Publik perlu untuk
memberikan pemahaman yang baik mengenai pentingnya kode etik bagi auditor
dan memberikan sanksi yang tegas pada auditor yang melanggar kode etik,
sehingga ketika auditor mendapatkan tekanan ketaatan auditor tetap memutuskan
untuk bertindak sesuai dengan standar profesi auditor

Kata kunci: Audit Judgment, Gender, Keahlian Audit, Kompleksitas Tugas,
Pengalaman Audit, Tekanan Ketaatan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the impact of gender, audit experience,
task complexity, obedience pressure, and audit expertise towards audit judgment.
The objects of this study are auditor who work at Public Accountant Firms in
Jakarta and Tangerang, have senior auditor position and have at least 3 years
experience.

Data that have been analysed are 127 questionnaires and the data are
primary data. The type in the research is causal study and the sampling technique
that is used is convenience sampling. The method that used is multiple regression
analysis.

Hypothesis test result indicate a correlation between variables and
adjusted R-square value of 19,6%. In the partial test task complexity and
obedience pressure have significant effect towards audit judgment. The research
provides some implications include Public Accountant firms need to provide
adequate training in the audit so that the auditor facing a difficult, not clear, and
complicated task can give proper judgment during the audit process. Public
Accountant firms need to provide a good understanding of the importance of the
code of ethics for auditors and strong sanctions on auditors who violate the code
of ethics so that when the auditors find compliance pressure auditor, will decide
to act in accordance with professional standards of auditors.

Keyword: Audit Experience, Audit Expertise, Audit Judgment, Gender, Obedience
Pressure, Task Complexity
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