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kebangkrutan karena tidak adanya hubungan komunikasi yang baik dan harmonis

didalamnya. CEO Gr DO engaku bahwa sistem kerja yang

diterapkan ada aksi dengan komputer

organisasi
dan dapat

Ingga terciptanya

organisasi membutuhkan praktisi-praktisi yang memiliki kemampuan dan keahlian

dalam mengatur aliran komunikasi internalnya. Dan kemampuan tersebut dapat
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bagaimana PR juga memiliki tanggung jawab dalam membentuk tanggung jawab

di kalangan stakeholder manajemen, ataupun komisaris.
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staff, officer, manager, hingga kepada kepala divisi serta direktur-direktur yang

menjabat. Pencapaian

nelitia
san M .

aian la fas, penulis
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Penelitian ini berfokus pada strategi Internal Public Relations PT. Toyota-

Astra Motor yang didasarkan oleh konsep menurut Lyn Smith dan Pamela Mounter
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pada perumusan masalah. Maka dapat diketahui tujuan penelitian ini ingin

memberikan gambaran

¢'Relations PT. Toyota-
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1.5.2 Kegunaan Praktis

bawa banyak nilai guna praktis.

oh bahwa suatu

ini juga memiliki
sisi kgu i 1 adalah untuk menambah
wawasan serta masukka arakat, khususnya bagi para petinggi-
petinggi perusahaan, atau pemilik perusahaan dalam membentuk

aktivitas
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