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ABSTRAK 

 Perkembangan dalam industri media teknologi dan informasi saat ini 

merupakan salah satu hal yang menjadi banyak perhatian berbagai pihak, baik bagi 

individu maupun perusahaan. Di mana jika dilihat dari sisi perusahaan, hal ini 

menjadi salah satu bentuk keunggulan kompetitif ketika sebuah perusahaan 

menggunakan perkembangan media teknologi dan informasi. Indonesia menjadi 

pihak tertinggi di ASEAN dalam pembelian teknologi informasi pada tahun 2012 

dan 2013. Dapat dikatakan bahwa perusahaan sadar akan pentingnya teknologi 

informasi dan kerja sama antar pekerja baik antara atasan dan bawahan. Tujuan 

dalam penelitian ini adalah membahas mengenai persepsi mengenai authentic 

leadership , affective commitment terhadap individual performance. 

 Pada penelitian ini, peneliti menggunakan metode deskriptif dengan metode 

nonprobability sampling. Teknik yang digunakan adalah judgment sampling dan 

data yang diperoleh dengan penyebaran kuesioner offline sebanyak 30 responden 

untuk pre-test dan 100 responden untuk main test di mana responden tersebut 

karyawan tetap PT. XYZ dengan minimal pendidikan akhir D3 dan lama bekerja 

minimal 1 tahun. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan IBM SPSS 

versi 22.0 untuk pre-test dan menggunakan metode structural equation modeling 

(SEM) dengan aplikasi AMOS versi 22.0 untuk main test. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dari 

persepsi mengenai authentic leadership terhadap affective commitment, tidak 

adanya pengaruh positif dari persepsi mengenai authentic leadership terhadap 

individual performance, dan adanya pengaruh positif dari affective commitment 

terhadap individual performance. Adapun RMSEA dari penelitian ini adalah 0,066 

dan nilai X2/DF senilai 1,431. 

 

 

 

Kata Kunci : Authentic Leadership, Affective Commitment, Organizational 

Commitment, Individual Performance. 
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ABSTRACT 

 Developments in the media and information technology industry today is 

one of the things that became a lot of attention from various parties, both for 

individuals and companies. Where if viewed from the side of the company, this 

becomes one form of competitive advantage when a company uses the development 

of media technology and information. Indonesia becomes the highest party in 

ASEAN in purchasing information technology in 2012 and 2013. It can be said that 

the company is aware of the importance of information technology and cooperation 

between workers both between superiors and subordinates. The purpose of this 

research is to discuss about perception about authentic leadership, affective 

commitment to individual performance. 

 

 In this study, researchers used descriptive method with nonprobability 

sampling method. The technique used is judgment sampling and the data obtained 

with the spread of offline questionnaires as much as 30 respondents for pre-test and 

100 respondents to the main test in which the respondent is a permanent employee 

of PT. XYZ with minimum D3 final education and long working at least 1 year. The 

data obtained is then processed using IBM SPSS version 22.0 for pre-test and using 

structural equation modeling (SEM) method with AMOS application version 22.0 

for main test. 

 

 The results of this study indicate that there is a positive influence of 

perception about authentic leadership toward affective commitment, there is no 

positive influence from perception about authentic leadership toward individual 

performance, and there is positive influence from affective commitment to 

individual performance. The RMSEA of this study is 0.066 and the value of X2 / DF 

is 1.431. 

 

 

 

 

 

Keywords : Authentic Leadership, Affective Commitment, Organizational 

Commitment, Individual Performance.  
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