
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



ANALISIS PENGARUH SELF-ESTEEM TERHADAP 

TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP DAN IMPLIKASINYA 

TERHADAP INNOVATION SUCCESS: TELAAH PADA 

KARYAWAN PT. XYZ 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk  

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (S.E.) 

 

YOHANES SIREGAR 

14130110045 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2018

Analisis Pengaruh Self..., Yohanes Siregar, FB UMN, 2018



ii 
 
 

   

Analisis Pengaruh Self..., Yohanes Siregar, FB UMN, 2018



iii 
 
 

 

LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah karya ilmiah saya 

sendiri, bukan plagiat dari karya ilmiah yang ditulis oleh orang lain atau lembaga 

lain, dan semua karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang dirujuk dalam 

skripsi ini telah disebutkan Sumber kutipannya serta dicantumkan di Daftar 

Pustaka.  

Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan / penyimpangan, baik 

dalam pelaksanaan skripsi maupun dalam penulisan laporan skripsi, saya bersedia 

menerima konsekuensi dinyatakan TIDAK LULUS untuk mata kuliah skripsi yang 

telah saya tempuh dan status kesarjanaan strata satu yang sudah diterima akan 

dicabut. 

 

 

  

Analisis Pengaruh Self..., Yohanes Siregar, FB UMN, 2018



iv 
 
 

 

ABSTRAK 

Kemajuan Teknologi dalam kehidupan manusai memberikan banyak 

manfaat dalam berbagai macam aspek kehidupan, seperti smartphone, komputer, 

televisi, juga kendaraan seperti motor dan mobil. Hal tersebut mempercepat 

pertukaran informasi, terutama informasi di Indonesia menjadi berkembang dengan 

sangat cepat, seiring berkembangnya teknologi di Indonesia. Televisi menjadi 

peranan penting, dengan memiliki berbagai macam konten dan saluran. Munculnya 

berbagai macam penyedia televisi berlangganan dan menyediakan berbagai macam 

keuntungan. Tujuan dalam penelitian ini adalah membahas mengenai Self-Esteem, 

kepada Transformational leadership, dan implikasinya pada Innovation Success. 

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan metode deskriptif dengan metode 

nonprobability sampling. Teknik yang digunakan adalah judgment sampling, dan 

data yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner online sebanyak 30 responden 

untuk pre-test dan 100 responden untuk main test di mana responden tersebut 

merupakan karyawan tetap di PT. XYZ dengan minimal pendidikan S1 dan 

memiliki bawahan, atau memimpin team. Data yang diperoleh kemudian diolah 

dengan menggunakan IBM SPSS versi 22.0 untuk pre-test dan menggunakan 

metode structural equation modeling (SEM) dengan aplikasi AMOS versi 22.0 

untuk main test. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh negatif dari 

persepsi mengenai Self-Esteem terhadap Transformational Leadership, dan adanya 

pengaruh positif dari Transformational Leadership terhadap Innovation Success. 

Adapun RMSEA dari penelitian ini adalah 0.079 dan nilai X2/DF senilai 1.611. 

Kata Kunci: Self-Esteem, Transformational Leadership, Innovation 

Success. 
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ABSTRACT 

Technological advances in human life provide many benefits in various 

aspects of life, such as smartphones, computers, televisions, as well as vehicles such 

as motors and cars. It speeds up the exchange of information, especially 

information in Indonesia is growing very rapidly, as technology develops in 

Indonesia. Television plays an important role, with a wide variety of content and 

channels. The emergence of a wide variety of television providers subscribe and 

provide various advantages. The purpose of this study is to discuss Self-Esteem, to 

Transformational leadership, and its implications on Innovation Success. 

In this study, researchers used descriptive method with nonprobability 

sampling method. The technique used is judgment sampling, and the data obtained 

by spreading the online questionnaire as much as 30 respondents for pre-test and 

100 respondents for the main test in which the respondent is a permanent employee 

in PT. XYZ with minimum education S1 and have subordinates, or lead the team. 

The data obtained is then processed using IBM SPSS version 22.0 for pre-test and 

using structural equation modeling (SEM) method with AMOS application version 

22.0 for main test. 

The results of this study show that there is a negative influence of self-esteem 

perception on Transformational Leadership, and the positive influence of 

Transformational Leadership on Innovation Success. The RMSEA of this study is 

0.079 and the value X2 / DF worth 1.611. 

Keywords: Self-Esteem, Transformational Leadership, Innovation Success 
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