
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



82 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

AnneAhira.com. “Perusahaan Manufaktur adalah Proses 

Menciptakan”. Diunduh  11 Oktober 2011, 

http://www.anneahira.com/perusahaan-manufaktur-adalah.htm 

Businessnews.2011. “Konsumsi Susu Tumbuh Dua Kali Lipat”. 

Diunduh pada 11 Oktober 2011  http://www.businessnews.co.id/ekonomi 

bisnis/konsumsi-susu-tumbuh-dua-kali-lipat.php 

 

Byars,Rue.2008.Human Resource Management.Ninth Edition.New York.   

McGrawHill 

 

Claude.F Whitmeyer. 1993. Productivity: What is it?. Stamford.Vol.177.pp.34. 

 

Cooper Donald R and Pamela S. Schindler.2008.Business Research 

Methods.Tenth  Edition.Singapore.McGrawHill 

 

Crockett Margaret dan Janet Foster.2005. “Training the Trainer Resource Pack”.  

International Council on Archives,Section for Archival Education and  

Training, Listed on UNESCO Archives Portal. 

 

Darsono, Tjatjuk Siswandoko.2011.Manajemen Sumber Daya Manusia Abad  

21.Jakarta: Nusantara Consulting. 

 

Denby Steve,2010.The Importance Of  Training Needs Analysis.Industrial and  

Commercial Training.Guilsborough. Vol.42.pp.147. 

 

Dessler, Gary. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Indonesia: Indeks. 

 

Dessler, Gary. 2008. Human Resource Managemen. Eleventh edition. New Jersey:  

Pearson. 

 

Dominiak, Mark.2006.To Increase Productivity in Lean Times, Invest in 

Training.  

Chicago. Vol.25.pp.18. 

 

Pengaruh Pelatihan ..., Majesty Constantia, FB UMN, 2012



83 
 

Giangreco Antonio, Antonio Sebastiano dan Riccardo Peccei.2009.Trainees’  

reactions to training : an analysis of the factor affecting overall  

satisfaction with training. The Internasional Journal of Human Resource 

Management, Vol.20.pp.96-111. 

 

Gill, Brian. 1997. Cross training can be a win-win plan.Chicago.Vol.220.pp.88. 

 

Ghozali, Imam.2006. Aplikasi Analisa Multivariate dengan Program SPSS.  

Semarang: Undip. 

 

Griffin, Ricky W dan Ronald J  Ebert. 2007. Bisnis , terjamahan. Jakarta :  

Erlangga . 

Informasi Terkini.Tanpa tahun. “Survey Nielsen: Produk Premium dan Fast  

  Moving Comsumer Goods Paling Laris”. Diunduh 12 Oktober 2011,  

  http://desainlogodesign.com/produk-premium-dan-fast-moving-  

  comsumer-goods-paling-laris-berdasarkan-survey-ac-nielsen- 

  2049.html 

Kinicki, Angelo dan Brian K Williams.2008. Managemen.Third edition.  

Singapore: McGrawHill. 

 

Kirkpatrik,Donald L dan James D Kirkpatrik.Evaluating Training  

Programs.2006.San Fransisco: Berrett Koehler. 

 

Manju.S dan B.H.Suresh.2011.Training Design Intervention and Implication for  

the Productivity Effectiveness.Synergy.Vol.IX,pp.52-68. 

 

Noe,Raymond A.2010. Employee Training and Developmant. Fifth edition .  

Singapore: McGrowHill. 

 

Noviana,Ria. 2007. “Pengaruh  Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan  

pada CV. Robi Motor Tanjung Tabalong – Kalimantan Selatan”. Skripsi. 

Malang : Universitas Brawijaya.  

 

Oei, Istijanto.2010.Riset Sumber Daya Manusia.Jakarta: Gramedia Pustaka  

Utama. 

 

PT Frisian Flag Indonesia.2010.”Inilah Kami”. Dalam  

http://www.frisianflag.com/id/beranda/inilah-kami. 

 

Pengaruh Pelatihan ..., Majesty Constantia, FB UMN, 2012

http://desainlogodesign.com/produk-premium-dan-fast-moving-


84 
 

Robbins,P.Stephen  dan Marry Coulter.2007. Management.New Jersey: Pearson. 

 

Santoso Singgih.2011.Mastering SPSS versi 19.Jakarta:Elex Media Komputindo. 

 

Siregar, Rendy R.Y.2010. “Pengaruh Program Pelatihan Terhadap Peningkatan   

Produktivitas  Kerja Karyawan Pada Bagian Kantor Direksi 

PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Medan”.Skripsi.Medan : 

Universitas Sumatera Utara. 

 

Sugiyono.2011.Metode Penelitian Kombinasi.Bandung:ALFABETA 

 

Suwatno dan Doni Juni Priansa.2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik  

dan Bisnis. Bandung: ALFABETA. 

 

Tumpamahu S dan Budi W Soetjipto.2005. “Pengukuran Return On Training     

   Investment (ROTI)”. Dalam Lembaga Management.Fakultas Ekonomi  

  Universitas Indonesia. 

Utami, Christina Whidya.2002.Peningkatan Nilai Perusahaan Melalui Perbaikan  

Produktivitas Dan Kualitas Pada Sektor Jasa Sebuah Analisis Konseptual. 

Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan.Vol.4.pp.56-64. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Pelatihan ..., Majesty Constantia, FB UMN, 2012




