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ABSTRAK

Karyawan merupakan asset perusahaan, karena karyawan terlibat
langsung dalam melaksanakan kegiatan perusahaan dengan memberikan jasa baik
berupa pikiran maupun tenaga. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti
empiris. mengenai pengaruh job insecurity, komitmen organisasional, dan
kepuasan kerja terhadap keinginan untuk berpindah kerja.

Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada industry
pertelevisian yang ada diwilayah Jakarta. Uji yang digunakan dalam penelitian ini
adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi sederhana dan uji
path analisis.

Hasil hipotesis pertama menujukan hasil yang signifikan antara job
insecurity dengan keinginginan berpindah kerja. Sedangkan untuk hasil hipotesis
kedua dan ketiga tidak menunjukan adanya pengaruh yang signifikan antara job
insecurity dan keinginan berpindah kerja dengan komitmen organisasional dan
kepuasan kerja sebagai variabel interveningnya.

Katakunci: Job Insecurity, Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja,
Keinginan Berpindah Kerja
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ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the effect of job
insecurity, organizational commitment and job satisfaction toward job turnover
intentions

The samples in this study are employees who worked at the television
industry in the Jakarta. Sampling method was usedconvenience sampling for
collecting sample. Tests used in this study are validity testing, reliability testing,
the classic assumption testing, simple regression and path analysis testing.

Results of the first hypothesis toward showed that there was a significant
influence of job insecurity toward job turnover intentions. Result of the second
and third hypothesis showed that organizational commitment and job satisfaction
were not intervening variable in the relations between job insecurity and job
turnover intention.

Keyword: job insecurity, organizational commitment, job satisfaction,
turnover intentions of the employees
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