
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



160 
 
 

 

Azwar, S. 1999. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Bonar, SK. 1973. Hubungan Masyarakat Modern. Jakarta: Soeroengan. 

Budi, Prawira Triton. 2006. SPSS [3.0 Terapan Riset Statistik Parametik. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

Bungin, Burhan. 2005. Metodologi Penelitian Kuantitatif Komunikai, Ekonomi, dan 

Kebijakan Publik serta Ilmu-Ilmu Sosial Lainnya. Jakarta: Prenada Media. 

_____________. 2006. Sosiologi Komunikasi, cetakan ke-1.Jakarta : Kencana. 

_____________. 2009. Metodelogi Penelitian Kualitatif. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Cultip, Scott M., Center, allen H., dan Broom Glen M. 1985. Effective Public 

Relations, Prentice Hall, Englewood Cliffs, New Jersey. 

_________________________. 2006. Effective Public Relations, Cetakan Ketiga. 

Jakarta: Prenada Media Group. 

Cherrington, David J. 1994. Organizational Behavior, 2nd edition. Boston: Allyn and 

Bacon . 

Davis, K. & Newstrom, John W. 1989.Human Behaviour at Work: Organization 

Behaviour. New York: MC. Grow Hill International. 

____________________. 1993. Perilaku dalam Organisasi, Alih Bahasa Agus 

Dharma. Jakarta: Erlangga.  

_____________________. 2001. Perilaku dalam Organisasi. Jilid 1, Terjemahan. 

Jakarta: Erlangga. 

Pengaruh program..., Eduard Chandra, FIKOM UMN, 2015



161 
 
 

 

Effendy, Onong Uchjana. 1993. Human Relations & Public Relations. Bandung: 

Mandar Maju. 

_____________________. 2006. Pengantar Ilmu Komunikasi. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

Fariany, Silvia Rita dan Widodo Aryanto. 2009. Panduan Praktisi PR. Jakarta: PT 

Elex Media Komputindo. 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikai Analisis Multivarite dengan SPSS, Cetakan Keempat. 

Semarang: Universitas Diponegoro. 

____________. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program 

SPSS.Semarang: BP Universitas Diponegoro. 

Hamalik, Oemar. 1992. Psikologi Belajar Mengajar. Bandung: Sinar Baru. 

Hasibuan , Malayu S.P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Hikmat, Mahi M. 2011. Metode Penelitian dalam Perspektif Komunikasi dan Sastra. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Istijanto. 2005. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka. 

Kennedy, John E. 2009. Manajemen Event. Jakarta: PT Buana Ilmu Popular. 

Kriyantono, Rachmat. 2009. Teknik Praktis Riset Komunikasi. Jakarta: Kencana. 

Lesly, Philip. 1993. Everything you need to know about Public Relations. Singapore: 

SSMB Publishing Division. 

Pengaruh program..., Eduard Chandra, FIKOM UMN, 2015



162 
 
 

 

Lussier, N. Robert. 2005. Human Relations in Organization Applications and skill 

building. Newyork: Mc Graw Hill. 

Martono, Nanang. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Analisis Isi dan Analisis Data 

Sekunder. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Masmuh, Abdullah. 2008. Komunikasi organisasi dalam prespektif teori dan praktik. 

Malang: UMM Press. 

Muhammad, Arni. 2004. Komunikasi Organisasi. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Mulyana, Deddy. 2005. Ilmu Komunikasi: Suatu Pengantar. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

______________. 2007. Ilmu Komunikasi Suatu Pengantar, Cetakan ke-9. Bandung: 

Rosdakarya. 

Nawawi, Hadari. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

Noor, Juliansyah. 2011. Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana Prenada. 

Pace, R Wayne and  Faules, Don F. 2006. Komunikasi Organisasi, Cetakan ke-6. 

Bandung: Rosdakarya. 

____________________________. 2005. Komunikasi Organisasi: Strategi 

Meningkatkan Kinerja Perusahaan, Terjemahan. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

Pudjiastuti, Wahyuni. 2010. Special Event Alternatif Jitu Membidik Pasar. Jakarta: 

PT Elex Media Komputindo. 

Pengaruh program..., Eduard Chandra, FIKOM UMN, 2015



163 
 
 

 

Robbin, Stephen P. 2008.Organizational Behaviour, Tenth Edition (Perilaku 

Organisasi Edisi ke Sepuluh), Alih bahasa Drs. Benyamin Molan. Jakarta: 

Salemba Empat. 

_______________.1996.Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi dan Aplikasi, 

Alih Bahasa Hadyana Pujaatmaka, Edisi Keenam. Jakarta: PT Bhuana Ilmu 

Populer. 

Roudhonah. 2007. Ilmu Komunikasi. Jakarta: UIN Press. 

Rumanti. Maria Assumpta. 2004. “Dasar-dasar Public Relations Teori dan Praktik”. 

Jakarta: PT Grasindo. 

Ruslan, Rosady. 2002. Manajemen Humas dan Komunikasi, Konsep dan Aplikasi. 

Jakarta: PT Raja Grafindo.  

_____________. 2004. Metode Penelitian Public Relation. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada. 

_____________. 2006. Manajemen Public Relations dan Media Komunikasi: 

Konsepsi dan Persepsi. Jakarta: PT Grafindo Persada. 

Siagian, Sondang P. 1989. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Bina Aksara. 

Stoner, Freeman. 1992. Manajemen edisi keempat, jilid 1, alih bahasa Benyamin 

Molan. Jakarta: Intermedia. 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

Taniredja, Tukiran dan Hidayati Mustafidah. 2011. Penelitian Kuantitatif: Sebuah 

Pengantar. Bandung: Alfabeta. 

Pengaruh program..., Eduard Chandra, FIKOM UMN, 2015



164 
 
 

 

Wiryanto. 2008. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: Grasindo. 

Yamane, Taro. (1967). Statistics an Introducory Analysis 2
nd

 edition. New York: 

Harper and Publisher. 

www.Teraskota.com 

 

Penelitian Terdahulu : 

Hubungan Kegiatan Employee Relations Dengan Motivasi Kerja Karyawan 

(Survei pada Karyawan PT. BRI (Persero) Kantor Cabang Serang) - 2012 

Pengaruh Penilaian Karyawan Tentang Pelaksanaan Kegiatan Employee 

Relations Terhadap Tingkat Motivasi Kerja Karyawan (Studi Terhadap Pelaksanaan 

Kegiatan Family Gathering dan Outbond Karyawan PT. UNINDO) - 2010 

Pengaruh Kegiatan Family Gathering Terhadap Motivasi Kerja Karyawan” 

(Survei Terhadap Family Gathering Hotel The Sultan Jakarta Tahun 2012) - 2013 

 

 

 

Pengaruh program..., Eduard Chandra, FIKOM UMN, 2015

http://www.teraskota.com/



